AUSLANDSREISEKRANKENVERSICHERUNG FUR MITARBEITER
Well Sie a's Arbe'tgeber Verantwortung tragen

Oldenburg & Sohn UG (haftungsbeschrankt)
Schmidtshof 34 14469 Potsdam

Tel.: 033202 / 700304 Fax: 033202 / 700306
info@oldenburg-sohn.de  https://www.oldenburg-sohn.de/

Personlicher Ansprechpartner:
Herr Felix Erxleben
Tel.: 033202/700304 Info@oldenburg-sohn.de

Stand: 02/2023



AUSLANDSREISEKRANKEN FUR MITARBEITER

SEITE 2/3

Schickt ein Arbeitgeber seine Mitarbeiter aus betrieblichen Griinden
ins Ausland, hat er bestimmte Pflichten Kommt es beispielsweise
wahrend des Auslandseinsatzes zur Erwerbsminderung des Ange-
stellten, hat der Arbeitgeber — im Rahmen der Firsorgepflicht — den
Arbeitnehmer so zu stellen, dass ihm durch die Tatigkeit im Ausland
keine Nachteile entstehen Auch im Falle einer Erkrankung im Ausland
ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem Arbeitnehmer die Heilbehand-
lungskosten zu erstatten, die wahrend eines beruflichen Auslandein-
satzes entstehen Das Problem Eine private Auslandsreisekranken-
versicherung des Mitarbeiters greift in all diesen Fallen nicht, da hier
berufliche Tatigkeiten meist ausgeschlossen sind

BETRIEBSUNFALL @

Ein Mitarbeiter befand sich zum Aufbau einer von

seinem Arbeitgeber konzipierten Frasanlage in

Spanien. Wahrend des Probebetriebes kam es zu einem tra-
gischen Betriebsunfall, bei dem der Monteur drei Finger seiner
linken Hand verlor Alle anfallenden Kosten fir die Notfall-OP
und die anschlieBende medizinische Versorgung und Betreuung
Ubernahm die vom Arbeitgeber speziell abgeschlossene Aus-
landsreisekrankenversicherung fiir Mitarbeiter

VERKEHRSUNFALL @

Zur Montage einer Wasserkraftanlage befand sich ein Mitarbeiter
in Ruanda und wurde wahrend eines Ausfluges an einem ar-
beitsfreien Tag in einen Verkehrsunfall verwickelt, bei dem er sich
eine stark Schadelverletzung zuzog Es fielen erhebliche Kosten
fur den medizinisch notwendigen Riicktransport an, da die erfor-
derliche Behandlung vor Ort nicht durchgefiihrt werden konnte
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@) WISSENSWERTES

WAS IST NICHT VERSICHERT?

Nicht versichert sind Routine- und Vorsorgeuntersuchungen im Aus-
land sowie Zahnbehandlungen, die Uber die schmerzstillende Wirkung
hinausgehen

WO GILT DIE VERSICHERUNG?

Der Versicherungsschutz gilt auBerhalb der Bundesrepublik Deutsch-
land weltweit Allerdings miissen Reisen in Krisengebiete vorher mit
dem Versicherer abgeklart werden

FUR WEN IST DIE VERSICHERUNG?

Empfehlenswert ist eine Auslandskrankenversicherung fir alle Be-
triebe und Unternehmer, die Mitarbeiter aus beruflichen Griinden ins
Ausland entsenden

WAS IST VERSICHERT?

Ganz gleich wo sich Angestellte auBerhalb Deutschlands aufhalten
Im Bedarfsfall werden alle medizinisch notwendigen Kosten bis hin
zum arztlich verordneten Riicktransport Gbernommen

WELCHE ZAHLUNGEN WERDEN GELEISTET?
Kosten werden ibernommen fiir

¢ Ambulante Heilbehandlung beim Arzt

e Stationdre Krankenhausbehandlung, einschl Operationen

e Schmerzstillende Zahnbehandlung, Zahnfillungen in einfacher
Ausfiithrung

« Arztlich verordnete Medikamente und Verbandmittel

e Arztlich angeordneter Riicktransport ins Heimatland

« Uberfiihrung bei Tod

Dieses Druckstiick dient nur der vorldufigen Information und ist eine unverbindliche Orientierungshilfe. Weder die VEMA eG noch der genannte Versicherungsmakler ibernehmen eine Gewahr fiir die Vollsténdig-
keit, Richtigkeit und Aktualitdt der Informationen Diese Sparteninformation dient ausschlieBlich der allgemeinen Information Uber eine Versicherung und mogliche Leistungs- und Schadensfélle
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